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من أجل بيئة جاذبة
لمجتمع طموح ومنتـج





ــز هــذه البــاد هــو حــرص قادتهــا  »مــا يمي

علــى الخيــر والتشــجيع عليــه، ومــا نــراه من 

مؤسســات خيريــة في مختلــف المجالات، 

ســواء التــي تحمــل أســماء ملــوك هــذه 

مــن  واحــدًا  جانبــاً  إلا  ســواها،  أو  البــاد 

الجوانــب المشــرقة لبلادنــا« .

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

 حفظه الله
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» نهــدف للوصــول إلــى قطــاع غيــر ربحــي 

التعليــم  فــي  ومؤثــر  وداعــم  مبــادر  مهــم 

والصحــة والثقافــة والمجــالات البحثيــة « .

سمو ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله
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تقــع فــي منطقــة: مكة المكرمــة – قرية طفيل 

وهي جمعية غير ربحية تعنى بتقديم الخدمات 

مــن  للمســتفيدين  والاجتماعيــة  الإنســانية 

أســر الأيتــام والأرامــل والفقــراء والـمحتـاجـيـــن 

وذوي الــــدخل المحــدود فــي قريــة طفيــل، مــن 

خــال مشــاريع ومبــادرات متخصصــة تســاهم 

المعـيـــشي  بمـستــواهــــــم  الارتقــاء  فــي 

وتـنـميتـهـــم وتطويـــرهم من النـــاحــيـة العلمية 

والمعرفيــة ممــا يســاهم فــي رفــع جــودة حيــاة 

المســتفيدين.

مــن نـحـن :
جمعية أهلية تأسست بتاريخ: 10 / 10 / 1445هـ، 

تحت إشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ، بترخيص رقم: )1000590100( .

1000590100 صيخرتلا |  مقر 

ƠƠ 1445/10/10 ه ليجستلا |  خيرات 

يذيفنتلا  سيئرلا 

 
مليوسلا يلع  نب  دمحأ 

ةيلها ةيعمج  ليجست  ةداهش 

ليفطب ناسحلااو  لفاكتلا  ةيعمجلا |  مسا 

ثيللا اهرقم | 

ةيساسلأا ةحئلالا  هددحت  ام  بسح  تامدخلا |  قاطن 

Ơ خيراتو 1445/10/10 ه رارقلا 1000590100  بجومب  ةداهشلا  هذه  تردص  * 
Ơ١٤٣٧ ه  / ٢  / ١٩ خيراتو :  ٨ مقر م / يكلملا  موسرملاب  رداصلا  ةيلهلأا  تاسسؤملاو  تايعمجلا  ماظن  ىلع  ءانب 

ً
كلذو  * 

اهتامولعم تريغت  لاح  يف  اهديدجت  بجيو  تاونس  عبرأ  ةدمل  ةداهشلا  هذهب  لمعلا  يرسي  * 
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أعضاء مــجلـس الإدارة

أ. أحمد بن رابح الشريف
رئيس مجلس الإدارة

أ. حمد بن أحمد الجحدلي
عضو مجلس الإدارة

أ.علي بن عليان الفهمي
عضو مجلس الإدارة

أ. صلاح بن حماد الجحدلي
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. حمدين بن سعد الحسناني
عضو مجلس الإدارة

الـــدورة 
الأولـى للمجـلـس

تـــــاريــــخ البدايــة 
 10 / 10 / 1445هـ 
تـــاريــــخ النـهايــة
 09 / 10 / 1449هـ
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ
أحمد بن رابح الشريف

رئيس مجلس الإدارة

الحمدللــه الــذي شــرع الخيــر وحــث عليــه، وأصلــي وأســلم علــى خيــر البريــة وأزكاهــا محمــد 

بن عبدالله وعلى آله وصحبه أجمعين، 	                                                       أمــا بعــد : 

فقــد شــرع الله التكافــل والتعــاون بيــن المســلمين فــي أمــور الدنيــا والديــن، وحــث عــز وجــل 

أصحــاب الثــروة والغنــى أن يجــودوا ويتبرعــوا لإخوانهــم مــن الفقــراء والمحتاجيــن، وأن 

يقضــوا حاجتهــم، انطلاقًــا مــن قولــه تعالــى : 

ــمْ وَلَا خَــوْفٌ 
ِ
بِّه نْــدَ رَ

ِ
يَــةً فَلَهُــمْ أَجْرُهُــمْ ع

ِ
ا وَعَلَان ــرًّ

ِ
 س

ِ
هَــار  وَالنَّ

ِ
يْــل اللَّ

ِ
قُــونَ أَمْوَالَهُــمْ ب

ِ
يــنَ يُنْف

ِ
)الَّذ

ــمْ وَلَا هُــمْ يَحْزَنُــونَ( ]البقــرة:274[ 
ِ
عَلَيْه

وقــد وفــق الله حكومتنــا الرشــيدة وولاة أمرنــا فــي هــذه البــاد المباركــة بتبنــي أعمــال الخيــر 

ا  وفتــح أبوابــه، ودعمــه وتشــجيعه،وانطلاقًا مــن هــذه المكانــة العظيمــة، واستشــعارً

للمســؤولية المجتمعيــة تأسســت جمعيــة التكافــل والإحســان بطفيــل، حاملــةً علــى 

بمســتواهم  والارتقــاء  المســتفيدين  تنميــة  فــي  للمســاهمة  المســؤولية  عاتقهــا 

المعيشــي، وتطويرهــم علميًــا  وعمليًــا وإكســابهم المهــارات اللازمــة لســوق العمــل 

مــن خــال البرامــج والأنشــطة والشــراكات الفاعلــة، وهــي بذلــك تســهم فــي تحقيــق 

2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 

سائلين الله تعالى أن يكلل الجهود بالنجاح ، وأن يرزقنا الإخلاص في القول والعمل.
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الرسالة
نســعى لتقديــم الرعايــة الاجتماعيــة وتعزيــز الاســتثمار 

المجتمعـــي للفئــات الأكثــر احتياجًــا، مــن خـــال شــــراكات 

استـــراتيـجيــــة وحــلـــول مبتــــكرة ومستدامة.

الرؤية
بيئة جاذبة لمجتمع

طــمـــــوح ومــنــــتـــــج

الابـــتــــكـــــــار

الإنـــــتــــــــاجـيــــة

ـيــم
ِ
الـق

الـــتـــشــــاركـــــــيـــــــــــــة

الإحـــســــــان

الاســـتـــدامــــة

الخـــــــصــــوصـــــــيـــــــــة
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تحســين المســتوى المعيشي 

للــفئـــة المستــفــيــدة.

الارتقاء بالمســتوى المعيشي 

ــم  للمــستــفيــديـــــن وتـمـكـيـنــهـ

للاعتمــاد علــى أنفســهم.

مــن  الأســر  متطلبــات  توفيــر 

المســاعدات العينيــة والمادية 

احتياجهــم. وســد 

دعــــــم البــرامـــج والمـشــــاريـــع 

الـمـوسـمـيـة وتنـفـيـذهـا.

الـعــمـــل عــلــــى تـرســـيــــخ مـبــدأ 

التكافل الاجتماعي بــيـــن أفــراد 

الـمـجـتـمــــع.

الأهــداف
الـعـامـــــة
للجمعية
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تطوير الاسـتراتيجيـات 
والأنــظـمــــة الإداريـــــــة 
والــتـقنـــيـــــة والـبحثـيــة

تنـمـيــة المـوارد المـاليـة 
وإقامة شراكات فعالة

التطوير والتحسين المستمر

بناء الإنسان اجتماعيًابناء فـريق عـمـل مميز

تعـزيز وجـود الجمعـيـة 
إعـــلامـيًـا وتـســويـــقــيًـا 

تـــــدريــــب وتـــــأهـــيـــــــــــل
الـدارسـيـن والخـريجيـن
لســـــــــــوق الــعــــمـــــــــــل

الأهداف الاستراتيجية للجمعية
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قرية طفيل في سطور

ســميت بذلــك نســبة إلــى جبــل طفيــل الموجــود بالقريــة فقــد ذكــر ياقــوت 

الحمــوي، شــامة وطفيــل فــي كتابــه معجــم البلــدان فقال:)شــامة جبــل 

ــه طفيــل(. قــرب مكــة يجــاوره آخــر يقــال ل

وفيهما يقول بلال) رضي الله عنه(

ـــيـــلُ
ِ
ـــــرٌ  وَ جَـل

ِ
ذْخ

ِ
ــي إ

ِ
  وَحَــــوْل

ٍ
ـفَخ

ِ
يتنََّ ليَْلَةً        ب

ِ
ي هَلْ أبَ

ِ
عْر

ِ
ألََا ليَْتَ ش

يلُ
ِ
ـي شَامَةٌ وَطَف

ِ
       وَهَلْ يبَْدوَنْ ل

ٍ
ـيَـاهَ مَـجَــنَّة

ِ
دَنْ يـَـــوْمًـا م

ِ
وَهَلْ أَر

- وهي إحدى قرى محافظة الليث تبعد عن المحافظة ما يقارب )90( كيلو شــمالًا، وجنوب مكة المكرمة 

بحوالــي )95( كيلــو وتعتبــر بوابة لمنطقة مكة من جهة الجنوب.
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مكونات القرية

- جمعية التكافل والإحسان بطـفيــل

- مكتـب جمعية البر لقرى جنوب مكة

- جمــعيـة التـنـميـة الأهـليـة بـطـفــيــــل

• يربــط 	 الــذي  الخــط  علــى  القريــة  تقــع 

بــن منطقــة الســاحل الجنوبــي ومكــة 

المكرمــة ممــا يجعــل القريــة تســتثمر 

اقتصاديــاً.

• بوابة لمكة المكرمة من جهة الجنوب. 	

• ــر مــن الأنشــطة 	 ــة لكثي هــي أرض خصب

الاقتصاديــة والاجتماعيــة .

•  مـــــن أبــــناء القريــة ممــن 	
ٍ
وجـــــود عــــدد

لديهــم المؤهــات التــي تؤهلهــم للقيام 

بالعديــد مــن الأنشــطة التــي تســاهم 

فــي النهــوض بالقريــة وتنميتهــا. 

- جامع الأميرة سارة

- جامع طـــــفــــيـــــــــــــل 

– 6 مـســاجــــــــد أخرى

- روضــــــة حـكـومـــيـــــــة

- المرحلة الإبتــــدائيــــة 

- المرحلة المتوسطة

- المرحلة الثــانـــويــــــــة

» للبنين والبنات«

- مركز صحي طـفيــل

شركة ومصنع أسمنت المتحدة

الجوامع والمساجدالجــــمــعــيــــــات

المدارس والتعليم المراكز الصحية

الشركات

مميزات القرية

- يبلغ عدد سكانها حوالي 5000 نسمة .

- ويعتمد كثير من سكانها على الموارد الزراعية وتربية المواشي.
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الفــقــــراء والمحتـاجين 
وذوي الـدخل المحدود

المعـتـمـريـن والحـجـاج
وزائـــــري الـبــلـد الحـرام

أُســــــــر  الـســــجـــــنــــــــاءالأيــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

الــفـئــــــات المستهدفة

الأرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
والـــمـــــطـــــلــقــــــــــــــــــات

ذوي الاحـــتـــــيـــاجــــــــــات
الــخــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــــــــــة
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المــــبـــــادرات
والمــشـاريع



إعانـة الأسـر الفقيـرة والـمحتــاجة التـي تعاني من قلة 

الدخـل وعـدم القـــــدرة علـــى تـوفـيــــر متطلبـات الحيـاة 

الكريمـة بالسلال الغذائية.

السلال الغذائية

ع
ري

شـا
مــ

ال
 و

ت
را

اد
ـبــ

م
ال

 ترميـم وتأثيـث منـازل الفقـراء والمحتاجيـن وتوفيـر 

بيئـة معيشـية هانئـة وآمنـة ومسـتقرة.

منزل آمن
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ع
ري

شـا
مــ

ال
 و

ت
را

اد
ـبــ

م
ال

إعانـة المسـتفيدين مـن أصحاب الكرب والمعسـرين 

ومـد يـد العون لمسـاعدتهم وتفريـج كربهم.

تفريج كربة

ســـداد فـواتـيـــــر الكهربـــاء للعاجزيـــن عـــن الســـداد 

الصعبـــة. المعيشـــية  ظــروفهـــــم  بســـبب 

سداد فواتير الكهرباء
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ع
ري

شـا
مــ

ال
 و

ت
را

اد
ـبــ

م
ال

تــوفــيــــر الــدعـــم الـمـــادي والمعنــوي والــرعـايـــة 
الشامـلــة للأيتام.

كفالة يتيم

رعايـــة الأرامـــل والمطلقات مـــن خلال إعانة شـــهرية 

الرعايـــة الشـــاملة لهـــم ممـــا  تســـاهم فـــي تحقيـــق 

يســـاعدهن علـــى الحيـــاة المســـتقرة والآمنـــة.

كفالة الأرامل والمطلقات
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تـــأمـــــيــــن وتـــوزيـــع الـكـســوة للفـقـــراء والأســــر 
المـحـتــاجـــــة كــكـســـــوة العـيـــد وكسـوة الشـتاء 

وغيرهـا..

كسوة محتاج

الفقيـرة  والعينـي للأسـر  المـادي  الدعـم  تقديـم 
. ومسـاندتهم  والمحتاجـة 

كفالة الأسر المحتاجة
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توفير المســـتلزمات الدراسية لطلبة الأسر الفقيرة 

والأيتام،  ليشـــاركوا أقرانهم  فرحة العلم والتعلم.

المستلزمات الدراسية 

تأميـــن الأجهـــزة الكهربائيـــة لمســـتفيدي الجمعية 

مـــن الأســـر الفقيـــرة والمحتاجة.

الأجهزة المنزلية
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العـــون  يـــد  بمـــد  الـــزواج  مســـاعدة الشـــباب علـــى 

المتعلقـــة  الأعبـــاء  تحمـــل  علـــى  وإعانتهـــم  لهـــم 

بالـــزواج، وإقامة دورات تأهيلية تكســـبهم المعارف 

والمفاهيـــم والمهـــارات اللازمـــة التـــي  تســـاعدهم 

علـــى تحقيـــق النجـــاح فـــي حياتهـــم الزوجيـــة.

مساعدة الشباب على الزواج

دعـــم وتمكين الأســـر المنتجـــة اقتصاديًـــا من خلال 

توفير فرص تدريب لهم ومســـاعدتهم على التطوير 

واســـتثمار مهاراتهم ودعم مشـــاريعهم الصغيرة 

والمتوســـطة مما يعزز الاقتصـــاد الوطني.

دعم وتمكين الأسر المنتجة
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العنـــــاية بكــبـــــار الســـن من المحــتاجيـــــــن وأصحاب 

الخاصة. الظـــروف 

دعم كبار السن

الميـــاه  عبـــوات  تأميـــن  خـــال  مـــن  المـــاء  ســـقيا 

الجمعيـــة  مـــن  المســـتفيدة  للأســـر  والصهاريـــج 

والســـقيا فـــي المســـاجد ولضيـــوف الرحمـــن مـــن 

والـــزوار المعتمريـــن 

سقيا الماء
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رمضـان  فــــي شهــــر  وجــبــــــة ســحـــــور  تـــــأمـيــــن 
الصائميـن. إعـــــانـــــة  أجــــــــــر  ونــــيـــــل 

سحور للصائمين

وإيصالهـا  زكاتهـم  بـإخـــراج  الـمحسنـيـــن  إعـانـــة 
. والمحتاجيـن  الفـــقراء  مـــن  لمستحـقـيـهـــا 

زكـاتـــي  ) زكاة المال (
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تفطير الصائميـــن لمســـتفيدي الجمعية وقاصدي 

البيـــت الحرام .

افطار صائم

تـــقــديــم وجــبــة إطعــام لحجـــاج بـيـت الله الحرام 
تعينهـم على أداء شـعائرهم.

إطعام حاج
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التأهيـل والتدريـب وإكسـاب الشـباب والفتيـات 
مهـارات  مجـالات  فـي  اللازمـة  المهـارات 
الاصطناعـي  والـذكاء  كالبرمجـة  المسـتقبل 

العمـل. لسـوق  وتأهيلهـم  وغيرهـا، 

نمو وتمكين

الجمعيـة، وتأهيـل  التطـوع فـي  تأسـيس وحـدة 
مـن  وتمكينهـم  والفتيـات  الشـباب  وتدريـب 

المجتمـع. خدمـة  فـي  المسـاهمة 

تمكين التطوع
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ندعوكم للانضمام إلى عائلتنا المتنامية من الشركاء، لنبني معًا مستقبلًا أفضل للفقراء 

والمحتاجين من الأرامل والأيتام . كل مساهمة، مهما كانت صغيرة، تحُدث فرقًا كبيرًا

شركاء النجاح
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للتواصل مع الجمعية 

للمساهمة في دعم الجمعية

 S A 4 8 2 0 0 0 0 0 0 1 7 9 2 0 9 9 9 1 9 9 4 0

حساب الجـمعيـة فـي بنـك الـريـــــاض 
جمعية التكافل والإحسان بطفيل

info@tkafol.org.sa + 9 6 6 5 5 5 1 9 3 74 6

www.tkafol.org.sa  	
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+ 9 6 6 5 5 5 1 9 3 7 4 6
i n f o @ t k a f o l . o r g . s a

مـكة المكرمـة 
قـريــة طفـيـــل




